
五个以工作经费项目绩效目标表
项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 保障推进中国式现代化咸宁实践领导小组办公室工作正常开展 。

年度绩效目标2 保障推进中国式现代化咸宁实践领导小组办公室工作正常开展 。

年度绩效目标表

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

长期绩效目标1

产出指标

数量指标

召开推进中国式现代化咸宁实践领导小组会议 、领导小

组办公室会议、协调推进会议
≥4次

《市委办公室 市政府办公室关

于成立推进中国式现代化咸宁

实践工作领导小组的通知》

举办推进中国式现代化咸宁实践培训 ≥4次

下基层调研次数　 ≥2次

质量指标

向省委报送推进中国式现代化咸宁实践工作中的动态经

验信息
≥10篇

推动“五个以”专班出台相关工作方案 ≥5个

时效指标
做好与省委办公厅推进中国式现代化湖北实践专项工作

机制的沟通对接
及时顺畅

成本指标

会议形式控制

充分运用电视电话、网络视频

等信息技术手段，降低会议成

本、提高会议效率。

会议地点控制
参会人员以市直单位人员为主

的会议不到咸宁城区以外召开

效益指标

经济效益指

标

统筹市委推进中国式现代化咸宁实践的重大事项和活

动，推动经济高质量发展
效果显著 《市委办公室 市政府办公室关

于成立推进中国式现代化咸宁

实践工作领导小组的通知》社会效益指

标

统筹市委推进中国式现代化咸宁实践的重大事项和活

动，推动基层治理水平稳步提升
效果显著

生态效益指

标

统筹市委推进中国式现代化咸宁实践的重大事项和活

动，流域综合治理取得实效
效果显著

满意度
服务对象满

意度指标
市委对相关工作是否满意 满意

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标
三级

指标

指标值 指标值

确定

依据
前年 上年

预计当年

实现

年度绩效目标1

产出指标

数量指标

召开推进中国式现代化咸宁实践领导小组会

议、领导小组办公室会议、协调推进会议
3次

举办推进中国式现代化咸宁实践培训 10次

下基层调研次数　 2次

质量指标

向省委报送推进中国式现代化咸宁实践工作

中的动态经验信息
22篇

推动“五个以”专班出台相关工作方案 5个

时效指标
做好与省委办公厅推进中国式现代化湖北实

践专项工作机制的沟通对接
及时顺畅

成本指标

会议形式控制

充分运用电视电话、

网络视频等信息技术

手段，降低会议成本

、提高会议效率。

会议地点控制

参会人员以市直单位

人员为主的会议不到

咸宁城区以外召开

效益指标

经济效益指

标

统筹市委推进中国式现代化咸宁实践的重大

事项和活动，推动经济高质量发展
效果显著

社会效益指

标

统筹市委推进中国式现代化咸宁实践的重大

事项和活动，推动基层治理水平稳步提升
效果显著

生态效益指

标

统筹市委推进中国式现代化咸宁实践的重大

事项和活动，流域综合治理取得实效
效果显著

满意度指标
服务对象满

意度指标
市委对相关工作是否满意 满意



党委综合事务工作经费项目绩效目标表
项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1
统筹并指导做好全市紧急信息报送、培训和市本级党委信息刊物编发和相关调研等工作，做好市委和市委主要领导公务活动综合服务、以市委、市政府名

义召开的全市性大型会议活动等，做好有关市外领导嘉宾来咸参加会议活动的有关协调和服务工作，以精细服务和严谨作风树立咸宁良好形象。做好中央
决策部署和省委工作要求以及市委工作安排落实落地的督促检查。做好市委和市委办公室文各类文件、资料的编号、定密、校正和印发工作。

年度绩效目标1
统筹并指导做好全市紧急信息报送、培训和市本级党委信息刊物编发和相关调研等工作，做好市委和市委主要领导公务活动综合服务、以市委、市政府名

义召开的全市性大型会议活动等，做好有关市外领导嘉宾来咸参加会议活动的有关协调和服务工作，以精细服务和严谨作风树立咸宁良好形象。做好中央
决策部署和省委工作要求以及市委工作安排落实落地的督促检查。做好市委和市委办公室文各类文件、资料的编号、定密、校正和印发工作。

长期绩效目标表

目标名称
一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值 指标值确定依据

长期绩效目标1

产出指标

数量指标

办理中央和省委、各县（市、区）、市直
各单位来文

≥1000件 根据三年指标值确定

印发市委各类文件，含市委正式文件和红

头、白头文件等
≥100件 根据三年指标值确定

组织召开市委全会等全市性大型会议活动
次数

≥15次/年 根据三年指标值确定

向省委上报信息稿件 ≥240篇/年 根据三年指标值确定

办理市本级领导外出报批报备人次 ≥800人次/年 根据三年指标值确定

编报要情快报 ≥80期/年 根据三年指标值确定

开展现场督查 ≥100人次

中共中央办公厅《关于进一步加强督促检查工作的意
见》

承办督办件 ≥200件

形成督查专报 ≥100篇

开展督查调研 ≥10次

编发《要闻信息摘报》 ≥5期 根据三年指标值确定

编发《咸办通报》 ≥3期 根据三年指标值确定

编发《决策参考》 ≥2期 根据三年指标值确定

质量指标

向省委办公厅报备文件报备通过率 100% 根据三年指标值确定

围绕党委决策部署落实落地抓好督促检查
年度开展各类现场核查不少于100人次，

撰写督查专报不少于100篇
根据三年指标值确定

形成高质量督查调研报告，为市委决策提供
参考

1篇以上调研报告获得市委相关领导批示
肯定

根据三年指标值确定

组织服务市委主要领导调研活动、参加上
级或出席部门重要会议活动次数

≥50次/年 根据三年指标值确定

做好上级或外地领导嘉宾来咸接待工作服
务保障工作

热情高效，以精细服务和严谨作风树立
咸宁良好形象

根据三年指标值确定

《信息综合专报》《咸宁信息》《工作简
报》编发数

≥30篇/年 根据三年指标值确定

加强《秘书工作》《党办工作》通联和投
稿工作

提高上稿率 根据三年指标值确定

时效指标

市委领导同志批示转办及时率 100% 根据三年指标值确定

审查各县（市、区）、市直各单位党委
（组）报备的规范性文件

100%
根据精文减会的要求，各地各单位发文数量均有所

压减，将指标由审查数量调整为审查率。

做好中央决策部署和省委工作要求以及市委
工作安排落实落地的督促检查

一般督办件7个工作日内办结。 根据三年指标值确定

应急受理及时率
应急事项第一时间得到受理并在规定时

限内办理完毕
根据三年指标值确定

办理市本级领导外出报批报备人次 ≥800人次/年 根据三年指标值确定

严格执行领导干部离咸提前3天报批报备
制度

及时高效 根据三年指标值确定

坚持“季规划、月统筹、周安排、日实施
”，合理编排市委活动安排

周密统筹协调，编排市委季活动安排4
期、月活动安排12期

根据三年指标值确定

全市紧急信息报送时效 及时高效 根据三年指标值确定

确保不出现重大突发事件信息迟报、漏报
问题

高标准严要求 根据三年指标值确定

严格落实党委应急视频调度系统调度工作
机制，做好值班值守应急工作，开展节假
日值班抽查检查。

365天不间断值班值守，升级改造视频
调度系统等，增加应急指挥和远程调度

能力
根据三年指标值确定



长期绩效目标1

产出指标

成本指标

务实高效，合理归并各类会议
能不开的坚决不开，可以合并的会议坚

决合并
根据三年指标值确定

会议时间控制
一、二类会议会期按照批准文件，根据

工作需要从严控制；三、四类会议会期
不超过1天。一类会议报到和离开时间

根据三年指标值确定

会议形式控制
充分运用电视电话、网络视频等信息技
术手段，降低会议成本、提高会议效率

。

根据三年指标值确定

会议地点控制

参会人员以市直单位人员为主的会议不
到咸宁城区以外召开，优先在内部会议
室或会议场所召开，在党政机关会议定

点场所召开的会议在协议价格上限范围
内结算费用

根据三年指标值确定

效益指标

经济效益指
标

推进市委市政府重点产业、重大项目、重

大事项落实落地
效果显著 根据三年指标值确定

协调服务市委主要领导参加民营企业座谈

会等活动
协调解决企业难题 根据三年指标值确定

服务市委领导外出招商活动 高效良好 根据三年指标值确定

社会效益指
标

及时办理市委领导同志关于群众来信等批
示，促进矛盾纠纷及时化解，群众幸福感
、满意度不断增强

效果显著 根据三年指标值确定

组织开展领导接访活动，解决民生实事 效果显著 根据三年指标值确定

推动咸宁高质量发展，从严从实做好强信
心、稳增长、防风险、惠民生等工作

效果显著 根据三年指标值确定

生态效益指
标

加快打造武汉都市圈自然生态公园城市，
探索塑造中国式现代化城市的咸宁形态

效果显著 根据三年指标值确定

可持续影响
指标

服务市委各项决策部署落实落地、取得实

效，助力中国式现代化咸宁实践不断取得
新成效。

效果显著 根据三年指标值确定

满意度
服务对象满
意度指标

合作单位工作人员满意度 无不良反馈 根据三年指标值确定

长期绩效目标2

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标

指标值

指标值确定
前年 上年

预计当年

实现

年度绩效目标1

产出指标

数量指标

办理中央和省委、各县（市、区）、市直
各单位来文

≥1000件 已实现 2025年 根据三年指标值确定

印发市委各类文件，含市委正式文件和红
头、白头文件等

≥100件 已实现 2025年 根据三年指标值确定

组织召开市委全会等全市性大型会议活动

次数
≥15次/年 已实现 2025年 根据三年指标值确定

向省委上报信息稿件 ≥240篇/年 已实现 2025年 根据三年指标值确定

办理市本级领导外出报批报备人次 ≥800人次/年 已实现 2025年 根据三年指标值确定

编报要情快报 ≥80期/年 已实现 2025年 根据三年指标值确定

开展现场督查 ≥100人次 已实现 2025年

中共中央办公厅《关于
进一步加强督促检查工

作的意见》

承办督办件 ≥200件 已实现 2025年

形成督查专报 ≥100篇 已实现 2025年

开展督查调研 ≥10次 已实现 2025年

编发《要闻信息摘报》 ≥5期 已实现 2025年 根据三年指标值确定

编发《咸办通报》 ≥3期 已实现 2025年 根据三年指标值确定

编发《决策参考》 ≥2期 已实现 2025年 根据三年指标值确定



年度绩效目标1

产出指标

质量指标

向省委办公厅报备文件报备通过率 100% 已实现 2025年 根据三年指标值确定

围绕党委决策部署落实落地抓好督促检查
年度开展各类现场核查不少于100人次，

撰写督查专报不少于100篇
已实现 2025年 根据三年指标值确定

形成高质量督查调研报告，为市委决策提供
参考

1篇以上调研报告获得市委相关领导批示
肯定

已实现 2025年 根据三年指标值确定

组织服务市委主要领导调研活动、参加上
级或出席部门重要会议活动次数

≥50次/年 已实现 2025年 根据三年指标值确定

做好上级或外地领导嘉宾来咸接待工作服
务保障工作

热情高效，以精细服务和严谨作风树立
咸宁良好形象

已实现 2025年 根据三年指标值确定

《信息综合专报》《咸宁信息》《工作简
报》编发数

≥30篇/年 已实现 2025年 根据三年指标值确定

加强《秘书工作》《党办工作》通联和投
稿工作

提高上稿率 已实现 2025年 根据三年指标值确定

时效指标

市委领导同志批示转办及时率 100% 已实现 2025年 根据三年指标值确定

审查各县（市、区）、市直各单位党委
（组）报备的规范性文件

100% 已实现 2025年

根据精文减会的要求，

各地各单位发文数量均
有所压减，将指标由审
查数量调整为审查率。

做好中央决策部署和省委工作要求以及市委
工作安排落实落地的督促检查

一般督办件7个工作日内办结。 已实现 2025年 根据三年指标值确定

应急受理及时率
应急事项第一时间得到受理并在规定时

限内办理完毕
已实现 2025年 根据三年指标值确定

办理市本级领导外出报批报备人次 ≥800人次/年 已实现 2025年 根据三年指标值确定

严格执行领导干部离咸提前3天报批报备
制度

及时高效 已实现 2025年 根据三年指标值确定

坚持“季规划、月统筹、周安排、日实施
”，合理编排市委活动安排

周密统筹协调，编排市委季活动安排4
期、月活动安排12期

已实现 2025年 根据三年指标值确定

全市紧急信息报送时效 及时高效 已实现 2025年 根据三年指标值确定

确保不出现重大突发事件信息迟报、漏报
问题

高标准严要求 已实现 2025年 根据三年指标值确定

严格落实党委应急视频调度系统调度工作
机制，做好值班值守应急工作，开展节假
日值班抽查检查。

365天不间断值班值守，升级改造视频
调度系统等，增加应急指挥和远程调度

能力
已实现 2025年 根据三年指标值确定

成本指标

务实高效，合理归并各类会议
能不开的坚决不开，可以合并的会议坚

决合并
已实现 2025年 根据三年指标值确定

会议时间控制
一、二类会议会期按照批准文件，根据

工作需要从严控制；三、四类会议会期
不超过1天。一类会议报到和离开时间

已实现 2025年 根据三年指标值确定

会议形式控制
充分运用电视电话、网络视频等信息技
术手段，降低会议成本、提高会议效率

。

已实现 2025年 根据三年指标值确定

会议地点控制

参会人员以市直单位人员为主的会议不
到咸宁城区以外召开，优先在内部会议
室或会议场所召开，在党政机关会议定
点场所召开的会议在协议价格上限范围

内结算费用

已实现 2025年 根据三年指标值确定

效益指标

经济效益指
标

推进市委市政府重点产业、重大项目、重

大事项落实落地
效果显著 已实现 2025年 根据三年指标值确定

协调服务市委主要领导参加民营企业座谈

会等活动
协调解决企业难题 已实现 2025年 根据三年指标值确定

服务市委领导外出招商活动 高效良好 已实现 2025年 根据三年指标值确定

社会效益指
标

及时办理市委领导同志关于群众来信等批
示，促进矛盾纠纷及时化解，群众幸福感
、满意度不断增强

效果显著 已实现 2025年 根据三年指标值确定

组织开展领导接访活动，解决民生实事 效果显著 已实现 2025年 根据三年指标值确定

推动咸宁高质量发展，从严从实做好强信
心、稳增长、防风险、惠民生等工作

效果显著 已实现 2025年 根据三年指标值确定

生态效益指
标

加快打造武汉都市圈自然生态公园城市，
探索塑造中国式现代化城市的咸宁形态

效果显著 已实现 2025年 根据三年指标值确定

可持续影响
指标

服务市委各项决策部署落实落地、取得实
效，助力中国式现代化咸宁实践不断取得
新成效。

效果显著 已实现 2025年 根据三年指标值确定

满意度
服务对象满
意度指标

合作单位工作人员满意度 无不良反馈 已实现 2025年 根据三年指标值确定



全市档案行政管理工作经费项目绩效目标表
项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1 保障全市档案行政管理工作正常开展 ，提高工作效率，不断提升全市档案工作法治化、规范化、科学化水平。

年度绩效目标1 保障全市档案行政管理工作正常开展 ，提高工作效率，不断提升全市档案工作法治化、规范化、科学化水平。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

长期绩效

目标1

产出指标

数量指标

召开全市档案工作专题会议次数 ≥1次

举办全市档案工作培训次数 ≥1次

全市档案业务骨干培训次数 ≥1次

开展档案工作检查、考评单位数量 ≥50家

档案工作宣传次数

（含“6·9”国际档案日宣传、“12·4”国家宪法日宣传）
≥2次

咸宁市档案行政监督管理平台费用 按照系统建设费用的10%执行

质量指标
会议、培训参与率 ≥95%

考试合格率 ≥90%

时效指标

全市档案工作专题会议 0.5天/次

全市档案工作培训　 ≤3.5天/次

全市档案业务骨干培训 ≤2.5天/次

全市档案工作目标管理考评问题反馈 现场书面反馈

成本指标

全市档案工作专题会议 能合并的会议坚决合并

全市档案工作培训　 严格按照培训费标准执行

全市档案业务骨干培训　　 严格按照培训费标准执行

效益指标
社会效益

指标

全市档案工作法治化、规范化、科学化水平 显著提高

档案工作者业务能力 显著提升

全社会档案意识 显著增强

满意度

指标

服务对象满

意度指标
档案工作者满意度 ≥98%

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标
指标值 指标值

确定依

据前年 上年 预计当年实现

年度绩效

目标1

产出指标

数量指标

召开全市档案工作专题会议次数 1次 1次 ≥1次

举办全市档案工作培训次数 1次 1次 ≥1次

全市档案业务骨干培训次数 2次 1次 ≥1次

开展档案工作检查、考评单位数量 102家 90家 ≥50家

档案工作宣传次数

（含“6·9”国际档案日宣传、

“12·4”国家宪法日宣传）

2次 2次 ≥2次

咸宁市档案行政监督管理平台费用
按照系统建设费用的

10%执行
按照系统建设费用的10%执行

按照系统建设费

用的10%执行

质量指标
会议、培训参与率 100% 100% ≥95%

考试合格率 96% 100% ≥90%

时效指标

全市档案工作专题会议 0.5天/次 0.5天/次 0.5天/次

全市档案工作培训　 3.5天 2.5天 ≤3.5天

全市档案业务骨干培训 5天 2.5天 ≤2.5天

全市档案工作目标管理考评问题反馈 现场口头反馈 现场书面反馈 现场书面反馈

成本指标

全市档案工作专题会议
严格按照会议费标准执

行
能合并的会议坚决合并

能合并的会议坚

决合并

全市档案工作培训　
严格按照培训费标准执

行
严格按照培训费标准执行

严格按照培训费

标准执行

全市档案业务骨干培训
严格按照培训费标准执

行
严格按照培训费标准执行

严格按照培训费

标准执行

效益指标
社会效益

指标

全市档案工作法治化、规范化、科学

化水平
显著提高 显著提高 显著提高

档案工作者业务能力 显著提升 显著提升 显著提升

全社会档案意识 显著增强 显著增强 显著增强

满意度指标
服务对象满

意度指标
档案工作者满意度 ≥98% ≥98% ≥98%


